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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO AL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO TEMPORANEO A PERSONALE 

CON LA QUALIFICA DI DIRIGENTE MEDICO VETERINARIO AREA 

C. 

Scadenza presentazione domande:   

In esecuzione della delibera del Commissario Straordinario n.  288/2024 è 

indetto un avviso pubblico per titoli ed esami finalizzato al conferimento di un 

incarico temporaneo a personale con la qualifica di Dirigente Medico Veterinario 

afferente all’Area C da assegnare alla Unità Operativa Complessa Microbiologia 

degli Alimenti. 

Il trattamento economico sarà commisurato al CCNL Area Dirigenza Sanitaria 

vigente. 

Non si darà luogo a dichiarazioni di idoneità né alla restituzione della 

documentazione presentata dai candidati. 



L’amministrazione garantisce, ai sensi della Legge n.125/1991, parità e pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento. 

REQUISITI GENERALI 

Ai sensi del DPR n. 483/1997, del D.P.R. 487/1994 e del D.Lgs. 165/2001 

possono partecipare alla selezione coloro che posseggono i seguenti requisiti: 

a. Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti 

o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

b. Idoneità fisica all’impiego. 

Non possono accedere alla selezione coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo 

e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni. 

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea dovranno possedere, ai sensi 

del D.P.C.M.7 febbraio 1994 n. 174, i seguenti requisiti:  

- Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza; 

- Essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

REQUISITI SPECIFICI 

In analogia con il DPR n. 483/1997 possono partecipare alla selezione coloro 

che possiedono i seguenti requisiti specifici: 

a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o laurea Specialistica (nuovo 

ordinamento) in Medicina Veterinaria; 

b) Iscrizione al relativo albo professionale attestata da certificato di data non 

anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando oppure l'iscrizione al 

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea, fermo 

restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in 

servizio. 



c) Diploma di specializzazione nell’“Area dell’Igiene degli allevamenti e delle 

produzioni zootecniche” oppure in altra disciplina equipollente o affine ai sensi 

del D.M. 30 gennaio 1998 e del D.M. 31 gennaio 1998 e successive modificazioni 

od integrazioni. 

I titoli di studio conseguiti all'estero presso università ed istituti di istruzione 

universitaria sono considerati validi per l'ammissione al concorso se sono stati 

dichiarati equivalenti, secondo la normativa vigente, ai corrispondenti titoli 

universitari italiani. Il candidato dovrà allegare il provvedimento che dichiara 

l’equivalenza. 

I requisiti sopra elencati sono tassativi. 

Saranno considerate ammissibili esclusivamente le domande che riportino l’esatta 

indicazione dei requisiti specifici che si intendono produrre. 

È onere dei candidati fornire gli estremi del provvedimento avente forza di legge 

che sancisca l’eventuale equipollenza dei titoli di studio allegati. 

I requisiti generali e specifici prescritti dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della 

domanda di ammissione, pena l’esclusione dal concorso. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma in calce non deve essere 

autenticata. 

 

MATERIE D’ESAME 

Le prove selettive, alle quali i candidati dovranno presentarsi con un documento 

di identità valido, consisteranno in una prova colloquio vertente sui seguenti 

argomenti: 

- Controllo degli alimenti per uso zootecnico e per l’alimentazione animale; 

- Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche; 



- Sorveglianza epidemiologica nell'ambito dell’igiene delle produzioni 

 zootecniche; 

- Applicazioni di biologia molecolare e biotecnologie in ambito veterinario; 

- Normativa vigente in materia di Sanità Pubblica Veterinaria; 

- Elementi di Statistica Sanitaria applicati alla Sanità Pubblica Veterinaria; 

- Gestione della Qualità e della Sicurezza nei laboratori di prova; 

- Epidemiologia descrittiva ed analitica applicata a tematiche relative alle 

 Produzioni Zootecniche ed al Benessere Animale; 

- Analisi del Rischio: Valutazione quali-quantitativa e Gestione del Rischio; 

- Diagnostica cadaverica veterinaria, ivi comprese tecniche anatomo-

 istopatologiche e parassitologiche; 

- Gestione dei campioni e della documentazione di accompagnamento 

 secondo le specifiche norme di riferimento in Igiene delle Produzioni; 

- Produzioni zootecniche, fisiopatologia della riproduzione e della 

 nutrizione animale, e benessere animale; 

- Gestione delle prove di laboratorio applicate all’immunologia, 

 all’ematologia, alla chimica clinica e all’esecuzione di dosaggi ormonali; 

- Apicoltura ed ittiocoltura; 

- Gestione delle prove di laboratorio applicata alla sorveglianza, controllo 

 ed eradicazione delle principali malattie dei pesci e delle api; 

- Gestione delle prove di laboratorio applicata alla ricerca di inibenti in 

 prodotti ad uso zootecnico e di residui di sostanze inibenti in prodotti 

 destinati all’alimentazione umana; 

- Normativa vigente e gli aspetti tecnico organizzativi riguardanti la qualità 

e la sicurezza nei laboratori di prova; 

- Normativa, organizzazione e compiti degli Istituti Zooprofilattici 

Sperimentali; 



- Conoscenza della lingua inglese; 

- Funzionamento ed impiego dei più comuni sistemi informatici. 

 

PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO 

I candidati che siano risultati idonei e che intendano far valere, ai sensi delle 

vigenti disposizioni, titoli di precedenza o preferenza nella nomina, devono far 

pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio di quindici giorni, che 

decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione della graduatoria, 

autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei titoli di riserva e di 

precedenza di cui tener conto a parità di merito, dalla quale risulti che il requisito 

era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di ammissione alla selezione, come dichiarato nella domanda. 

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui sopra, quale ne sia 

la causa, anche se non imputabile al candidato, comporta l’inapplicabilità dei 

benefici in oggetto. 

A parità di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nell’art. 5 del DPR n. 

487/1994. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in modalità 

telematica entro il termine perentorio delle ore 23:59:59 del trentesimo giorno 

successivo alla data di pubblicazione dell’avviso relativo al bando sul sito internet 

www.izslt.it – Amministrazione – Selezioni e Concorsi, utilizzando la piattaforma 

raggiungibile dal portale dedicato al reclutamento dell’Area Personale dell’Ente 

(https://izslt.concorsismart.it/ui/public-area/intro-card) e seguendo le 

indicazioni ivi specificate. 

L’accesso alla procedura di compilazione delle domande deve avvenire 

unicamente attraverso il sistema pubblico di identità digitale (SPID). 

http://www.izslt.it/


Ai candidati è richiesto, inoltre, il possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) personale ed attivo. Sono considerate irricevibili le domande di 

ammissione al concorso prodotte con modalità diverse (es. posta, telefax, posta 

elettronica, ecc.) da quelle previste nel presente articolo o compilate in modo 

difforme o incompleto.  

La procedura di compilazione delle domande sarà attiva dalle ore 00:01 del 

giorno successivo alla data di pubblicazione nel sito internet www.izslt.it – 

Amministrazione – Selezioni e Concorsi dell’avviso relativo al bando. Qualora il 

termine di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato alle 

ore 23:59:59 del giorno successivo non festivo. 

La data e l’ora di presentazione della domanda sono attestate dalla piattaforma 

informatica che, allo scadere del termine, non permetterà più l’accesso alla 

procedura di compilazione e l’invio della domanda. Il sistema invierà al candidato 

la conferma del corretto inserimento della candidatura.  

Prima dell’invio della domanda il candidato avrà cura di verificare con attenzione 

i dati inseriti e, in particolare, la PEC alla quale l’Istituto Zooprofilattico 

Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri invierà le comunicazioni 

inerenti al concorso.  

La candidatura sarà comunque visualizzabile e modificabile, fino al termine utile 

per la presentazione delle domande di partecipazione, nell’area riservata del 

candidato. I dati dichiarati nella piattaforma di presentazione delle domande 

sono autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000. 

Nella domanda telematica il candidato dovrà dichiarare sotto la propria 

responsabilità: 

Il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 

Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o della cittadinanza di uno 

degli Stati membri dell’Unione Europea; 

http://www.izslt.it/


Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 

Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali 

pendenti a proprio carico. In caso contrario, debbono essere indicate le 

condanne anche se vi sia stata l'amnistia, il condono, l'indulto, la grazia o il 

perdono giudiziale; 

Il titolo di studio posseduto e la votazione riportata; 

La posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

I servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le 

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

Di non essere stato destituito o dispensato da altra pubblica Amministrazione e 

di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego per aver 

prodotto documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

Il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione 

completo di codice di avviamento postale ed eventuale recapito telefonico; 

Di possedere l’idoneità fisica all’impiego in relazione al posto messo a concorso; 

Le lingue straniere conosciute, specificando il livello di conoscenza scritto e 

parlato; 

Le conoscenze informatiche, specificando il livello teorico e pratico relativo alla 

utilizzazione dei programmi; 

Di autorizzare l’Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.lgs 

30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, per 

fini inerenti l’espletamento della procedura concorsuale; 

I titoli che danno diritto ad usufruire di eventuali riserve, precedenze e 

preferenze;  

 

DOCUMENTI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE 

 



Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare il curriculum 

formativo e professionale datato e firmato. 

I concorrenti possono allegare alla domanda tutta la documentazione che 

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito idonea a 

dimostrare la capacità professionale e l’esperienza acquisita in precedenti 

incarichi svolti anche in altre aziende o le esperienze di studio e ricerca effettuate 

presso istituti di rilievo nazionale o internazionale, in relazione alla tipologia di 

incarico prescelto. 

GRADUATORIE 

La convocazione alle prove d’esame verrà effettuata almeno 20 giorni prima 

dell’espletamento delle stesse tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale 

www.izslt.it (sezione “Amministrazione” – selezioni e concorsi e home page 

dell’Istituto). 

Ogni successiva comunicazione relativa alla procedura selettiva verrà assolta 

attraverso pubblicazione il sito internet istituzionale (sezione “Amministrazione” 

– selezioni e concorsi e home page dell’Istituto). 

La presentazione della domanda di partecipazione equivale alla piena e 

incondizionata accettazione di questa modalità di comunicazione. 

Le Commissioni esaminatrici, nominate dal Commissario Straordinario, 

formuleranno la graduatoria di merito. 

La valutazione dei titoli presentati nonché l’attribuzione dei punteggi relativi alle 

prove d’esame, verrà effettuata con la seguente ripartizione: 

- 40 punti per i titoli; 

- 60 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti: 

- titoli di carriera: 20 

- titoli accademici e di studio: 6 



- pubblicazioni e titoli scientifici: 6 

- curriculum formativo e professionale: 8 

La valutazione minima che i candidati dovranno raggiungere nella prova orale 

per risultare idonei sarà di 42/60. 

Nell’ambito delle prove selettive verrà inoltre valutata la conoscenza della lingua 

inglese. 

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata entro i termini temporali 

previsti dalla normativa vigente. 

ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI INCARICATI 

I candidati incaricati dovranno produrre entro 30 giorni dal ricevimento della 

comunicazione di incarico, a pena di decadenza, i seguenti documenti anche 

mediante autocertificazione, ad eccezione dell’idoneità fisica, ai sensi della 

vigente normativa: 

1. Certificato generale del Casellario Giudiziale; 

2. Certificato di nascita; 

3. Certificato di residenza; 

4. Certificato di cittadinanza italiana; 

5. Certificato di godimento dei diritti politici; 

6. Certificato di idoneità fisica all’impiego. 

NORME FINALI 

Decade dall’incarico chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o mediante dichiarazioni 

mendaci. 

Agli effetti economici la nomina decorre dalla data di effettivo inizio del 

rapporto. 



L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 

revocare tutto o in parte il presente avviso, dandone comunicazione agli 

interessati. 

Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Responsabile della 

Direzione Gestione Risorse Umane di questo Istituto. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si intendono qui 

richiamate le norme di legge vigenti in materia. 

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione Gestione Risorse Umane 

dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana, Via 

Appia Nuova 1411 - 00178 Roma - tel.06/79099464. 

    IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

              Dr. Stefano Palomba 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estratto del presente bando è pubblicato su: 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana-boll. concorsi  
il bando integrale è pubblicato su: 
Bollettino Ufficiale Regione Lazio  
Bollettino Ufficiale Regione Toscana  
sito internet: www.izslt.it  


